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INTRODUCCION:

El siguiente informe ejecutivo tiene como proposito, presentar de manera detallada las
actividades que se desarrollaron durante el mes de AGOSTO DEL 2025, lo anterior dando
cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del contrato, para esto se
describen las actividades realizadas y se adjunta registro fotografico, para la ejecucion
del contrato con un plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYARLA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO
IMPLEMENTACIONDE LA POLITICA PUBLICA DE PROTECCION ANIMAL DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE ANIMALISTA

PLANEACION GENERAL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

1. Disenar y liderar el modelo de 'pl'énelécié-n estra{égicé del
cumplimiento de las acciones de la Politica Publica de Proteccion y
Bienestar animal del Departamento del Valle

2. Realizar seguimiento a indicadores y planes de accion de las
estrategias de Proteccion y bienestar animal

3. apoyar en la formulacién y estructuracién de proyectos
estratégicos de Proteccién y bienestar animal

4. Realizar seguimiento a los indicadores de la Politica Publica de
Bienestar y Proteccion animal del Departamento

5. Generar alianzas estrategias para fortalecer la red de actores que
protegen  animales en situacion de abandono, vulnerabilidad o
tenencia irresponsable

6. seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de
cumplir con los objetivos fijados por el Modelo Integrado de

Planeacion y Gestién — MIPG.




ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. Disefiar el modelo de planeacion estratégica del cumplimiento de las
acciones de la Politica Publica de Proteccion y Bienestar animal del Departamento
del Valle

Disefié el modelo de planeacién estratégica para el cumplimiento de las acciones de la
Politica Publica de Proteccién y Bienestar Animal, establecida mediante Ordenanza 612 de
2023, con el fin de asegurar su implementacion articulada, medible y sostenible en el
Departamento del Valle del Cauca.

Para el disefio del modelo de planeacion estratégica se desarrollaron las siguientes fases:

1. Revision documental de la politica publica, el Plan de Desarrollo Departamental y
los lineamientos de la Ordenanza 612.

2. ldentificacion de metas de producto y de resultado establecidas en el Plan de
Desarrollo, con especial énfasis en la prevenciéon de violencias y la gobernanza
interinstitucional.

3. Definicién de ejes estratégicos del modelo, integrando enfoques diferenciales
(género, etnias, paz territorial, nifiez y juventud).

4. Construccion de una matriz de planeacion estratégica, donde se relacionan:

Objetivos estrategicos

Indicadores de gestion, producto y resultado
 Acciones prioritarias por linea

+ Responsables institucionales

« Cronograma preliminar de implementacion

5. Socializacién preliminar del modelo con el equipo de la Subsecretaria, recogiendo
observaciones para su version final.
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Anexos y evidencias: ANEXO PLAN DE ACCION DE LA POLITICA PUBLICA
https://drive.google.com/drive/folders/14Zof55TBYnTPDG9eXKa4M4cfdHNGxuz6




ACTIVIDAD 2 Realizar seguimiento a indicadores y planes de accion de las
estrategias de Proteccion y bienestar animal

Realicé el seguimiento con el objetivo central de verificar el grado de avance de las metas
proyectadas, identificar posibles brechas en la ejecucién y fortalecer los mecanismos de
articulacién interinstitucional que garanticen la efectividad de las acciones desarrolladas.

1. Revision de indicadores de producto y resultado definidos en el Plan de
Desarrollo Departamental y en el proyecto “Un Valle Animalista”.

2. Levantamiento de informacién con equipos técnicos y contratistas de las
microrregiones, sobre la ejecucién de actividades asociadas a las metas de proteccion

y bienestar animal.

3. Analisis de los planes de accioén, verificando la coherencia entre las actividades
programadas, los recursos ejecutados y los resultados alcanzados.

4. Consolidacion de avances en un formato de seguimiento, que incluye linea base,
meta anual, meta cuatrienal y porcentaje de cumplimiento a la fecha.

5. Socializacion interna con el equipo de la Subsecretaria para validar la informacion
recolectada y priorizar acciones correctivas en los casos donde se evidencian rezagos.

. Se logré mapear el estado actual de cumplimiento de los principales indicadores
del proyecto, entre ellos:

« Estrategias de prevencion del riesgo de violencia contra los animales.
« Funcionamiento y fortalecimiento del Comité Interdisciplinario.

« Implementacién inicial del Observatorio Departamental de Politica Publica de
Proteccién y Bienestar Animal.

- Se identificaron avances significativos en programas educativos y de
sensibilizacion (Dejando Huellas y Escuadrén Benji), con impacto directo en comunidades
educativas del norte del Valle.

- Se consolidé informacién preliminar sobre la ruta de maltrato animal, con reporte
de denuncias, respuestas institucionales y nivel de articulacién con autoridades
competentes.

. Se establecieron alertas sobre rezagos en la formalizacion de las mesas
interinstitucionales en algunos municipios, lo que permitird priorizar gestiones en los
proximos meses.

. Se gener6 una base de datos de seguimiento que servira como insumo para el
Observatorio Departamental y para los informes trimestrales al DNP.
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ANEXO. Se anexa el drive donde se pueden visibilizar las planeacién de cada una de las

estrategias
https://drive.qoogle.com/drive/folders/16fPWXKYDBm1TUilX1r74vd3yY5c xHh2

ACTIVIDAD 3 Apoyar en la formulacién y estructuracién de proyectos estratégicos
de Proteccion y bienestar animal

Apoyé en la estructuracion del proyecto el personal que apoyara cada una de las
estrategias y actividades del proyecto de bienestar animal, estas personas fueron
distribuidas en cada una de las actividades con el fin de dar cumplimiento a las metas y
objetivos planteados por la subsecretaria, se realizo la justificacién y motivacion de la
adicion presupuestal del proyecto.
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ACTIVIDAD 4: Realizar seguimiento a los indicadores de la Politica Publica de
Bienestar y Proteccion animal del Departamento

Realicé el seguimiento al cumplimiento de los indicadores de la Politica Publica de
Bienestar y Proteccién Animal adoptada mediante la Ordenanza 612 de 2023. El
objetivo principal fue verificar el estado de avance de las metas de producto y de
resultado definidas en el Plan de Desarrollo Departamental, asi como identificar ajustes




necesarios para garantizar su cumplimiento en los municipios del norte del Valle del
Cauca.

Revision de indicadores oficiales establecidos en el Plan de Desarrollo y registrados
en la plataforma MGA/PIIP.

2. Cruce de informacion con los informes de gestién presentados por la
Subsecretaria y por los equipos microregionales.

3. Verificaciéon en campo y documental de los avances en los ejes estratégicos de
la politica: prevencion de violencias, gobernanza interinstitucional, fortalecimiento de
actores, atencion integral y educaciéon comunitaria.

4. Consolidacién en matrices de seguimiento, incluyendo linea base, meta anual,
meta cuatrienal y porcentaje de avance.

5. Socializacion de hallazgos con el equipo técnico de la Subsecretaria para
retroalimentar la toma de decisiones.

Anexo informe de gestién de la politica publica vigencia 2024
https://drive.google.com/drive/folders/14Zof55TBYnTPDG9eXKa4M4cfdHNGxuz6

ACTIVIDAD 5 Generar alianzas estratégicas para fortalecer la red de actores que
protegen animales en situacién de abandono, vulnerabilidad o tenencia
irresponsable

Realicé acompafamiento en dos reuniones técnicas donde se presentaron los posibles
programas y actividades en alianza con el ingenio Mayagliez que a través de la
subsecretaria de proteccion y bienestar animal, desea articular esfuerzos en beneficio de
los animales del Departamento.
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ACTIVIDAD 6 Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir
con los Reunion fichas técnicas MIPG

Segui las directrices que se atendieron en las jornadas de trabajo con el equipo de Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), con el objetivo de fortalecer y consolidar los
procesos administrativos asociados al seguimiento y cumplimiento del Plan de Desarrollo.

Durante estas sesiones se revisaron, ajustaron y articularon los instrumentos de trabajo
utilizados para el seguimiento, aplicando la metodologia de planeacion estratégica. Este
ejercicio permitié garantizar que los formatos, matrices e insumos de seguimiento estén
alineados con las metas e indicadores institucionales.

En el marco de estas jornadas, se desarrollaron, validaron y dieron seguimiento a los
siguientes instrumentos clave:

1. Matriz de caracterizacion: herramienta para identificar y sistematizar la informacion
de los procesos, actores y recursos involucrados en la ejecucion de las metas.

2. Plan Operativo: instrumento que organiza las actividades, responsables,
cronogramas y recursos, facilitando la trazabilidad y el monitoreo de los avances.

La articulacion lograda entre estos instrumentos fortalece la capacidad de gestion y facilita
la toma de decisiones basada en informacion actualizada y precisa, contribuyendo
directamente al cumplimiento efectivo del Plan de Desarrollo y de la Politica Publica de
Proteccién y Bienestar Animal
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ANEXO. DOCUMENTOS DESARROLLADOS
https://drive.google.com/drive/folders/1 470f55TBYnTPDG9eXKa4M4cfdHNGxuz6

7. ACTIVIDAD 7. Diseiiar, implementar y sistematizar jornadas pedagdgicas y
comunitarias de sensibilizaciéon sobre la proteccion y el bienestar animal, dirigidas a
grupos de interés estratégicos del municipio (comunidades, estudiantes, cuidadores,
autoridades, lideres sociales y comerciantes), como parte del proceso de formacion
ciudadana para fomentar una cultura de respeto hacia los animales.

Durante el periodo de ejecucion, se disefiaron, implementaron y sistematizaron jornadas
pedagdgicas y comunitarias de sensibilizacion orientadas a promover una cultura de
respeto, cuidado y proteccion hacia los animales como seres sintientes.

Estas jornadas estuvieron dirigidas a grupos de interés estratégicos del municipio,
incluyendo comunidades organizadas, estudiantes de instituciones educativas, cuidadores
y tenedores responsables, autoridades locales, lideres sociales y representantes del sector
comercial. La metodologia empleada combiné espacios formativos, actividades
participativas, herramientas pedagdgicas y mensajes adaptados a cada publico, buscando
generar reflexion, cambio de comportamiento y apropiacion ciudadana.

Como parte de la estrategia, se desarrollaron contenidos tematicos alineados con la Politica
Publica de Proteccién y Bienestar Animal, abordando temas como tenencia responsable,
prevencion de la violencia contra los animales, manejo adecuado de animales en el entorno
comunitario, fauna silvestre y normativa vigente. Estas jornadas también sirvieron como
plataforma para articular acciones con lideres comunitarios, establecimientos comerciales
y actores institucionales, consolidando asi una red local de apoyo que fortalece el impacto
de las acciones de sensibilizacion.

El proceso de sistematizacion permiti6 documentar las experiencias, registrar la
participacién y medir el alcance de las actividades, garantizando su replicabilidad en otros
contextos del municipio y aportando informacién valiosa para la planificacion futura y la
rendiciéon de cuentas.

ESTEFANI ATMNO*VALENCIA
CC. 1.151.943.208 DE CALI
PROFESIONAL CONTRATISTA



